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Als kreative und strategische Unternehmensbe­
ratung begleiten wir Unternehmen auf ihrem 
Weg in eine zirkuläre und regenerative Zukunft 
und unterstützen sie dabei, treibende Kräfte 
für den positiven und ganzheitlichen Wandel zu 
werden. Mit unserer Arbeit streben wir danach, 
das Gleichgewicht zwischen Mensch, Planet und 
Wirtschaft wiederherzustellen.

Wir erwarten von allen Mitarbeiter*innen und 
Partner*innen, dass sie sich in jeder Situation –  
beruflich wie auch persönlich – integer, 
verantwortungsvoll, transparent und im Einklang 
mit unseren Prinzipien und Werten verhalten.

Purpose

Wir existieren, um eine bessere Welt für 
zukünftige Generationen zu schaffen. 

Vision

Unsere Vision ist eine resiliente, ausgeglichene 
und regenerative Welt, in der jedes Unternehmen 
als treibende Kraft für das Gute seinen Teil zu 
einer gerechten und lebenswerten Zukunft für alle 
beiträgt.

Werte

Wertschätzung: Wir schätzen und sind dankbar 
für die Vielfalt, die Einzigartigkeit und den Beitrag 
jedes einzelnen Menschen. Wir verstehen uns als 
Teil des grossen Ganzen und pflegen eine Kultur 
der Offenheit, Inklusion und des gegenseitigen 
Respekts.

Altruismus: Wir setzen uns für das langfristige 
Wohl aller Menschen, der Gemeinschaft und des 
Planeten ein. Dabei handeln wir stets aus Empathie 
und einer tiefen Verbundenheit heraus und nehmen 
mitfühlend Rücksicht auf andere Bedürfnisse und 
Perspektiven.

Verantwortung: Als integraler Bestandteil der Natur 
übernehmen wir Verantwortung für uns selbst, 
die Gemeinschaft und den Planeten. Wir handeln 
immer mit Vertrauen, Transparenz und Ehrlichkeit 
und legen Wert auf authentische Beziehungen und 
eine respektvolle Zusammenarbeit.

Positionierung

Reform ist eine kreative und strategische Unterneh­
mensberatung aus Zürich, die Organisationen bei 
ihrer Transformation in eine zirkuläre und regene­
rative Zukunft unterstützt und begleitet. Eine resili­
ente, zukunftsfähige Organisation ist am Wohlerge­
hen aller Beteiligten ausgerichtet – einschliesslich 
der Gemeinschaft und der Natur – und leistet so 
ihren relevanten Beitrag zu einem intakten und 
gedeihenden Ökosystem.

Unternehmens- 
leitbild
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