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Unsere Lieferant*innen und Partner*innen 
verpflichten sich, die Grundrechte von Menschen 
ohne Diskriminierung zu respektieren und zu 
fördern; die Gemeinschaften, mit denen wir 
zusammenarbeiten, behandeln sie gemäss den 
internationalen Standards und unseren Werten und 
ethischen Grundsätzen mit Respekt und Würde.

Sie sind sich bewusst, dass ihr Verhalten im 
Rahmen des Auftrags für Reform jederzeit bei­
spielhaft sein muss; dabei sind die Unternehmens­
grundsätze von Reform umfassend zu respektieren.

Sie haben namentlich verstanden, dass jede Form 
von Missbrauch, sei er psychischer, physischer, 
sexueller oder wirtschaftlicher Natur, Sanktionen 
zur Folge hat.

Unsere Lieferant*innen und Partner*innen erweisen 
sich des ihnen geschenkten Vertrauens durch 
Reform würdig, in vollkommener Transparenz und 
im Geiste der Rechenschaftspflicht. Sie beweisen 
Professionalität, indem sie bei der Erfüllung ihrer 
Aktivitäten die Grundsätze von Qualität, Effizienz 
und guter Geschäftsführung anwenden. Sie 
respektieren den Auftrag und die Vermögenswerte, 
die ihnen anvertraut werden. Sie verpflichten sich, 
keinerlei direkte oder indirekte persönlichen Vorteile 
auf Kosten anderer aus der Arbeit zu ziehen.

Verpflichtungserklärung

Der*die Unterzeichner*in erklärt, die Unter­
nehmensgrundsätze und den Verhaltenskodex  
für Lieferant*innen und Partner*innen von  
Reform erhalten, gelesen und verstanden zu haben.

Ich bestätige, diese Dokumente zu kennen und 
mich in meiner Arbeit an sie zu halten, was  
die Respektierung sämtlicher Grundsätze von 
Reform bedingt.

Lieferant*in oder Partner*in

Ort, Datum

Unterschrift

Verhaltenskodex  
Lieferant*innen und 
Partner*innen

Stand November 2021

https://reform.design/assets/reform-unternehmensgrundsaetze.pdf
https://reform.design/assets/reform-unternehmensgrundsaetze.pdf

